
 

Matriz de Indicadores para Resultados  (MIR) 1er Informe Semestral de Ene-Jun 2023 

      Denominación del 
programa 

Dependencia encargada Tipo de programa Finalidad 

  
Atención a mujeres 

del municipio 
Instituto Municipal de la Mujer 

Tlajomulquense MIR Desarrollo social 
  

      

Nivel MIR Resumen Narrativo (objetivos) Nombre del indicador Método de cálculo del indicador 
Frecuencia de 
medición del 

indicador 

Tipo de 
indicador 

Fin 

Generar condiciones de igualdad 
para las mujeres del municipio asi 

como prevenir, atender  y 
erradicar conductas violentas   

Porcentaje de mujeres 
atendidas por el Instituto 

Municipal de la Mujer 
Tlajomulquense 

(Mujeres atendidas en el  Instituto 
Municipal de la  Mujer Tlajomulquense / 
Total de mujeres que solicitan atención 
en el  Instituto Municipal de la  Mujer 

Tlajomulquense)*100 

Anual Estratégico 

Propósito 
Las mujeres, niñas y adolescentes 

del municipio en situación de 
violencia reciben atención  

Porcentaje de mujeres, 
niñas y adolescentes 

atendidas por el Instituto 
Municipal de la Mujer 

Tlajomulquense 

(Total de mujeres, niñas y adolescentes 
identificadas en situación de violencia 
en el municipio / Total de mujeres que 

solicitan servicio de atención)*100 

Anual Estratégico 

Componente 1 Atención a Mujeres del Municipio 
Porcentaje de mujeres 

atendidas  

(Total de mujeres atendidas en el  
Instituto Municipal de la  Mujer 

Tlajomulquense / Total de mujeres que 
solicitan atención en el Instituto 

Municipal de la  Mujer 
Tlajomulquense)*100 

Semestral  Gestión 

Actividad 1.1 
Atención psicológica a Mujeres, 

niñas y adolescentes 

Porcentaje de mujeres que 
reciben atención 

psicológica mediante el 
Instituto Municipal de la 
Mujer Tlajomulquense 

(Total de mujeres atendidas en el área 
de psicología del Instituto Municipal de 

la  Mujer Tlajomulquense / Total de 
mujeres que solicitan atención 

psicológica en el Instituto Municipal de 
la  Mujer Tlajomulquense )*100 

Semestral  Gestión 

Actividad 1.2 

Asesoría jurídica a mujeres 

Porcentaje de mujeres que 
reciben asesoría jurídica 

mediante el Instituto 
Municipal de la Mujer 

Tlajomulquense 

'(Total de mujeres atendidas en el área 
jurídica  del Instituto Municipal de la  

Mujer Tlajomulquense / Total de 
mujeres que solicitan atención jurídica 
en el Instituto Municipal de la  Mujer 

Tlajomulquense )*100 

Semestral  Gestión 

Actividad 1.3 

Canalización y traslado a Mujeres, 
niñas y adolescentes 

Porcentaje de mujeres que 
reciben el servicio de 

canalización y traslado 
mediante el Instituto 
Municipal de la Mujer 

Tlajomulquense 

(Total de mujeres que solicitan atención 
en el Instituto Municipal de la  Mujer 
Tlajomulquense / Total de mujeres 

canalizadas y trasladadas)*100 

Semestral  Gestión 

Actividad 1.4 

Programa de Promoción a la 
autonomía financiera de las 

mujeres (Autoempleo) 

Promedio de mujeres que 
participan en el programa 

de promoción a la 
autonomía financiera 

(Total de mujeres que participan en los 
cursos y talleres impartidos por el 

Instituto Municipal de la  Mujer 
Tlajomulquense en diferentes 

localidades del municipio / Total de 
cursos y talleres impartidos) * 100 

Semestral  Gestión 

Actividad 1.5 

Acciones para la paz y acceso a 
las mujeres a una vida libre de 

violencia a mujeres, niñas y 
adolescentes 

Porcentaje de mujeres que 
participan en los talleres y 

eventos para el 
conocimiento, detección, 

prevención y/o atención de 
la violencia de género 

(Total de mujeres que participan en los 
eventos o talleres impartidos por el 

Instituto Municipal de la  Mujer 
Tlajomulquense en diferentes 

localidades del municipio / Total de 
mujeres programadas a atender en los 

eventos o talleres) * 100 

Semestral  Gestión 

Actividad 1.6 
 Programa de Desarrollo 

Institucional (Calidad, 
Capacitación, Colaboración 

Institucional y Transversalidad) 

Porcentaje de trabajadores 
del municipio que 

participan en los talleres 
para el conocimiento, 

detección, prevención y/o 
atención de la violencia de 

género 
(Total de capacitaciones programadas/ 
total de capacitaciones realizadas)*100 

Semestral  Gestión 


